Na osnovu ¢lanka 26. Statuta Javne ustanove Rakovica i ¢lanka 18. Pravilnika o radu Javne ustanove
Rakovica i ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (od 13.06.2014) i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (od 27.02.2015.) i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (od 13.04.2016.)
ravnateljica ustanove raspisuje

NATJECAJ ZA POPUNU SLIJEDECEG RADNOG MJESTA:

1. Pomo¢ni radnik u hortikulturi (m/Z) 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme uz probni rad 1
mjesec (sezonski poslovi)

Uvijeti:

- ZavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Uz prijavu za natjecaj na radno mjesto kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku osobne iskaznice

- presliku dokaza o obrazovanju

- izvornik ili ovjerenu presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u Novoj Krslji, Nova Krslja bb.

Prijavu na natjeaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima (osobe s invaliditetom prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, osobe odredene Zakonom o pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu (pravomoc¢no i
izvr$no), odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su
nezaposleni i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (u
preslici).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13) uz
prijavu na natjeCaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu (pravomo¢no i izvr§no), odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo (u preslici).

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od objave natjeCaja putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podrucna sluzba Karlovac, Ispostava Slunj.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjeca;.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjeCaj za oglaSeno radno mjesto i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i/ili intervjuom.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te ¢e na sluzbenoj web stranici i na oglasnoj plo¢i objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja najmanje 3 dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

NatjecCaj je objavljen na stranicama HZZ-a 21. lipnja 2017. godine i na sluzbenoj web stranici Javne
ustanove Rakovica; zadnji dan roka za podnoSenje prijave je 29. lipnja 2017. godine.

Prijave se Salju na adresu: Javna ustanova Rakovica, Nova Krslja bb, 47245 Rakovica.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od donosenja odluke.

KLASA: 112-01/17-01/04
URBROJ: 2133/16-03-02/01-17-1
Nova Krslja, 21. lipnja 2017. godine

Ravnateljica

Tihana Ostrina, strué.spec.oecc.



NATJECAJ ZA POMOCNOG RADNIKA/ POMOCNU RADNICU U
HORTIKULTURI - 1 IZVRSITELJICA NA ODREDPENO VRIJEME (SEZONSKI
POSLOVI) , OBJAVLJEN U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE, PODRUCNA
SLUZBA KARLOVAC, ISPOSTAVA SLUNJ dana 21. lipnja 2017. godine - natje€aj je otvoren
do 29. lipnja 2017. godine

OPIS POSLOVA:

Odrzavanje poslovnog prostora,

Odrzavanje i CiS¢enje zelenih povrSina i lokaliteta kojima Ustanova upravlja,
Odrzavanje signalizacije u ZK

Odrzavanja staza, putova i mosti¢a u ZK,

Odrzavanje opreme i objekata Ustanove.

PODACI O PLACI :

Pla¢u radnika u JU Rakovica ¢ini umnozak pripadajuceg koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta (0,75) i osnovica za obracun place od 5.108,84 kn (bruto), uvecana 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

NA RADNO PRAVNI ODNOS RADNIKA PRIMJENJUJU SE ODREDBE:

- Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14),

- Pravilnik o radu JU Rakovica,

- Pravilnik o Unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada JU Rakovica,
- Pravilnik o pla¢ama i naknadama u JU Rakovica.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta, te kemijsku olovku s
kojom ¢e pisati test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Kandidati sami snose troskove dolaska na pisano testiranje i/ili intervju. Za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

POZIV ZA TESTIRANJE BIT CE OBJAVLJEN NAJMANIJE 3 (TRI) DANA PRIJE DANA
ODREDENOG ZA TESTIRANJE NA INTERNET STRANICI I OGLASNOJ PLOCI JU
RAKOVICA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
PREDSJEDNICA

Marina Koli¢, mag.oec.



